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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
jezykowej Czurakowska Language Training jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkot jezykowej, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji. Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym
beneficjentom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jezykowej Czurakowska Language Training jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy O prace, umowy zlecenia, wolontariusze,
praktykanci i osoby odbywajgce staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez wiascicielke szkoty jezykowej Czurakowska Language
Training pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a wtascicielka szkoty jezykowej Czurakowska Language Training
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

. W kazdym przypadku wtascicielka szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaC osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnione;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu fundacji). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia
kandydata.

. Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnionej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta itd.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka skfada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
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niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada wtascicielce
szkoty:

« informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celdw;

« pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

* jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

« dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byk-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula

~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15
lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk
strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Fundacji a dzie¢mi

§1

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢, wyjazddéw/wyjsc
zorganizowanych, warsztatéw i monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w
zalezno$ci od potrzeb dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych i
uzgodnien stownych z rodzicami.

. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

. Lektorzy i inni pracownicy szkoty prowadzg zajecia i zabawy zapewniajace
dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i
mozliwosci dzieci.

. Pracownicy szkoty wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

. Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposoéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad dobrego wychowania.

. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi w czasie zaje¢ grupowych
funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi).

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od
zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

10.Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (wyzywanie, wysmiewanie, zmuszanie, negowanie uczuc,
wyprowadzenie dziecka z sali zajeciowej).

11.Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci

dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z
rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

12. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuija

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i
kontakt z instytucjami, ktdre udzielajg pomocy dziecku.

Dzieci z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscia intelektualng, zostang otoczone szczegolng opieka, a w
szczegdblnosci mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego
matoletniego z pedagogiem/terapeuta/ specjalistg, ktory zastosuje
komunikacje zastepcza.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji wiascicielce szkoty.

3.

§2

. Witascicielka szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Wiascicielka szkoty powinna sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami oraz opracowac plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

* wsparcia, jakie szkotfa zaoferuje dziecku;
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- skierowania dziecka do specijalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika szkoty,
witascicielka ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

1. Wiascicielka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wiascicielka szkoty powinna sporzgdzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z
dzieckiem i jego opiekunami oraz z pracownikiem wobec ktérego zachodzi
podejrzenie o krzywdzeniu dziecka.

3. Prezes w przypadku negatywnych zachowan pracownika Fundacji wobec
dziecka ustala:

« plan dziatania pomocy dziecku, ktoéry zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

« kontrakt z pracownikiem wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencije,

« wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

- sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak, zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajgc karte interwencji
zatgcznik nr 2,

- jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, wtascicielka szkoty podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z
Kodeksu pracy.

4. Wiascicielka szkoty w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego
przez pracownika na szkode dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego
opiekunami:

+ informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji zatgcznik nr 3 oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub
do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

+ ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3, wdraza
zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacii,

- sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszag rezultaty, jesli tak zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajgc karte interwenciji
zatgcznik nr 2,



Czurakowska Language Training

Customised English Lessons

- jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu wiascicielka szkoty podejmuje w
stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania dyscyplinarne
wynikajgce z Kodeksu pracy.

—

§4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
wiascicielka szkoty powotuje zespédt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejsé: lektorzy lub inni pracownicy majgcy wiedze krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi

okreslone w § 2 pkt. 3 polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§5

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizaciji.

. Witascicielka szkoty informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji:

+ prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

+ uruchomienie procedury NK - zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,

+ sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacja.

3.

Po poinformowaniu opiekundéw przez witascicielke szkoty - zgodnie z
punktem poprzedzajgcym - wiascicielka szkoty skfada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interwencyjnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardow

§1

1. Wtascicielka szkoty jest odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci podczas
realizacji dziatan (zatgcznik do niniejszych standardéw).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki
oraz za proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw oraz rodzicéw/opiekundéw dzieci, ankiete monitorujgca poziom
realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowac
zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia polityki podczas dziatan.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw placowki, rodzicow/opiekunéw dzieci
ankiet.

6. Wtascicielka szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie polityki.

7. Wiascicielka szkoty zapoznaje rodzicéw/opiekunéw dzieci z politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
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Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota jezykowa Czurakowska Language Training uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie realizacji projektow bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacije, ze
beda przetwarzane tylko w celu promociji realizacji dziatan projektowych oraz
przez kogo bedg wykorzystywane.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

10
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Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interwencyjnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

§2

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

1.

§3

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

. Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé

sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Szkota Jezykowa Czurakowska Language Training dopuszcza mozliwosc¢
korzystania z Internetu przez dzieci dla celow edukacyjnych pod nadzorem lektora
lub innego pracownika szkoty.
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Rozdziat X
Przepisy koncowe
§1
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw, rodzicdw/
opiekundéw dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikow i rodzicow/opiekunéw dzieci, poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz udostepnienie tresci standarddéw instytucjom
wspotpracujgcym.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r,, poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktorej tytut otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maftoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 24

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)
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Zatacznik nr 1

(nr pesel, nr dowodu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam/posiadam®) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pemni praw publicznych. Niniejsze os$wiadczenie sktadam
pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz.1600) - ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”

.......................................................................... (czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

IMig i NAZWISKO AZIECKA: ....cee e e
074 7Y/ ot W1 1 (=T 4 V7= o Uo7 | PR
Osoba zawiadamiajgca (imie i nazwisko, stanowisko/oddziaf):

Lp. Data Opis podjetych dziatan Uwagi

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

- wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny

- powiadomienie Policiji

Plam pomocy dziecku

Dziatania Fundacji

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Wykaz

Opis zdarzenia korespondencji
P . Podjete Skutki miedzyinstytucjon
Lp. dane ucznia, data . . , .

. . dziatania zdarzen alnej (numery

podjetej interwenciji .
kancelaryjne,

daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

formie: .o

6 - plan wsparcia dziecku
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Zatacznik nr 4

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Fundacji, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Uwagi
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich Dzieci przed Krzywdzeniem.

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony Maftoletnich Dzieci przed Krzywdzeniem
obowigzujgcych w Szkole Jezykowej Czurakowska Language Training, przyjmuje do

wiadomosci i do realizacji.

Lp. Nazwisko i imie

Data

Podpis

Uwagi
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Wazne telefony

116111-Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800121212 - Dzieciecy telefon zaufania prowadzony przez RPD
112 - Policja

22 696-55-42 Rzecznik Praw Dziecka

22 616-19-69 Fundacja Dzieci Niczyje

22 626-94-19. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka
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